
 

 

 

 
 

RELAZIONE SUL GOVERNO SOCIETARIO AI SENSI DELL’ART. 6, c. IV, DEL D. Lgs 

175/2016 

INQUADRAMENTO NORMATIVO 

La presente relazione adempie alle disposizioni di cui all’art. 6 commi II, III IV e V del d.lgs. 175/2016, dando informativa 

relativamente sia all’attuazione del programma di valutazione del rischio di crisi aziendale adottato, sia alle valutazioni 

svolte in merito all’opportunità di integrare gli strumenti di governo societario con gli elementi pervisti dal comma 3 del 

predetto articolo1. 

LA SOCIETÀ 
 

La compagine societaria di Neutalia srl nel corso del 2022 è rimasta invariata. 
 

 

Compagine societaria 

Socio Quota di partecipazione Valore nominale 

AGESP spa 33% 165.000,00 € 

AMGA LEGNANO spa 33% 165.000,00 € 

CAP HOLDING SPA 33% 165.000,00 € 

AEMME LINEA AMBIENTE SRL 0,5% 2.500,00 € 

ASM Azienda Speciale Multiservizi srl 0,5% 2.500,00 € 

 

 
1 2. Le società a controllo pubblico predispongono specifici programmi di valutazione del rischio di crisi aziendale e ne informano l'assemblea 

nell'ambito della relazione di cui al comma 4. 

3. Fatte salve le funzioni degli organi di controllo previsti a norma di legge e di statuto, le società a controllo pubblico valutano l'opportunità di 
integrare, in considerazione delle dimensioni e delle caratteristiche organizzative nonché dell'attività svolta, gli strumenti di governo societario 
con i seguenti: 
a) regolamenti interni volti a garantire la conformità dell'attività della società alle norme di tutela della concorrenza, comprese quelle in materia 
di concorrenza sleale, nonché alle norme di tutela della proprietà industriale o intellettuale; 
b) un ufficio di controllo interno strutturato secondo criteri di adeguatezza rispetto alla dimensione e alla complessità dell'impresa sociale, che 
collabora con l'organo di controllo statutario, riscontrando tempestivamente le richieste da questo provenienti, e trasmette periodicamente 
all'organo di controllo statutario relazioni sulla regolarità e l'efficienza della gestione; 
c) codici di condotta propri, o adesione a codici di condotta collettivi aventi a oggetto la disciplina dei comportamenti imprenditoriali nei confronti 
di consumatori, utenti, dipendenti e collaboratori, nonché altri portatori di legittimi interessi coinvolti nell'attività della società; 

d) programmi di responsabilità sociale d'impresa, in conformità alle raccomandazioni della Commissione dell'Unione europea. 
4. Gli strumenti eventualmente adottati ai sensi del comma 3 sono indicati nella relazione sul governo societario che le società controllate 
predispongono annualmente, a chiusura dell'esercizio sociale e pubblicano contestualmente al bilancio d'esercizio. 
5. Qualora le società a controllo pubblico non integrino gli strumenti di governo societario con quelli di cui al comma 3, danno conto delle ragioni 
all'interno della relazione di cui al comma 4. 



 

 

 
 
 

Neutalia srl svolge attività di trattamento e smaltimento rifiuti ed ha operato sino all’1.12.2022 in forza del contratto 

di affitto di azienda stipulato con ACCAM spa in data 7.07.2021. A far data dall’1.12.2022 ha acquisito efficacia 

giuridica la fusione per incorporazione di Accam spa in forza di atto del 22.11.2022 a rogito notaio De Marchi rep. n. 

23749 racc. n. 13149. 

Il Consiglio di Amministrazione è composto come segue: 

Presidente: Michele Falcone 

Amministratore Delegato Stefano Migliorini 

Consigliera Claudia Colombo 

Il Collegio Sindacale al quale è affidata la revisione legale dei conti è composto come segue: 

Presidente: Massimiliano Rigo 

Sindaci: Roberta Ricco 

Roberto d’Orazio 

L’Organismo di Vigilanza è l’avv. Josephine Romano. 

PREDISPOSIZIONE DI SPECIFICI PROGRAMMI DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO DI CRISI AZIENDALE (ART. 6, cc II E IV DEL 

D.Lgs 175/2016) 

Il programma di misurazione del rischio aziendale è stato disciplinato ed effettuato nell’anno 2022 secondo il 

“Programma per la definizione di una misurazione del rischio ai sensi dell’art. 6, c. II e dell’art. 14, c. II del D.Lgs 

175/2016” approvato dall’Organo Amministrativo della Società in data 26.05.2022, cui si rinvia integralmente. 

Il regolamento adottato, come nello stesso indicato, è finalizzato a garantire il monitoraggio dell’andamento della 

società che si trova attualmente in una fase di sviluppo e di investimento. 

Il “Programma per la definizione di una misurazione del rischio ai sensi dell’art. 6, c. II e dell’art. 14, c. II del D.Lgs 

175/2016” adottato prevedeva la valutazione dei seguenti elementi 

 
Oggetto della verifica 

Valore del Patrimonio netto che nel bilancio approvato dovrà essere positivo e capitale sociale rispettoso delle 
previsioni di legge 

La relazione redatta dalla Società di Revisione, quella del Revisore Legale o quella del Collegio Sindacale rappre- 
sentino dubbi di continuità aziendale 

Monitoraggio trimestrale della gestione aziendale volto ad accertare 

 
- il valore del patrimonio netto; 

- il valore del capitale sociale: costituisce soglia d’allerta il verificarsi di perdite che erodano il capitale sociale 

anche in misura inferiore al terzo ma che, comunque sia, non essendo riconducibili a cause straordinarie e/o 

transitorie, siano destinate a protrarsi anche per i mesi successivi; 

- l’andamento del fatturato e dei costi rispetto al piano economico – finanziario approvato. 

 

Neutalia nel corso del 2023 ha regolarmente effettuato i monitoraggi trimestrali di cui si riportano le risultanze: 



 

 

 

I trimestre 2022 
 
 
 
 

MONITORAGGIO DEL RISCHI DI CRISI DI IMPRESA 
 

Relativamente al monitoraggio trimestrale previsto dal Regolamento per la definizione di una misurazione del rischio ai sensi dell’art. 6, c. II e 
dell’art. 14, c. II del d.Lgs. 175/2016, si evidenziano le seguenti risultanze: 

 

Indici di cui al Regolamento Risultanze 

Valore del patrimonio netto; Patrimoni netto positivo. 

Il valore del capitale sociale: costituisce soglia d’allerta il verificarsi  di perdite che 

erodano il capitale sociale anche in misura inferiore al terzo ma che, 

comunque sia, non essendo riconducibili a cause straordinarie e/o transitorie, 

siano destinate a protrarsi anche per i mesi successivi; 

La perdite è inferiore al terzo ed è determinata da fattori straordinari e 

transitori quali l’aumento del costo delle commodities e il tardato 

avvio della turbina della linea 2, risolto in data 26.04.22. 

L’andamento del fatturato e dei costi rispetto al piano economico  − 

finanziario approvato. 

L’andamento del fatturato è in linea con le previsioni; l’andamento dei 

costi sconta l’aumento della componente energetica di natura 

transitoria in quanto correlato al tardato avvio della turbina linea 2 

avvenuto nel mese di aprile. 

 
All’esito delle valutazione e delle analisi effettuate non si evidenziano elementi indicatori di rischio di 
impresa che impongano l’applicazione dell’art. 14 d.lgs 175/16. 



 

 

II Trimestre 2022 
 
 
 



 

 

III trimestre 2022 
 
 
 

Situazione patrimoniale Q3 2022 

 
Capitale immobilizzato netto: + 6.789 K€ per effetto degli investimenti 
effettuati nel periodo, e per l’acquisto della partecipazione in ACCAM 
avvenuto il 01/09/2022. 

 
Capitale circolante netto e fondi : −2.660K€: principalmente dovuto 
all’incremento della voce Debiti commerciali, a seguito dell’accollo  del debito 
di ACCAM verso Europower (3.939K€ debito residuo al 30.9.22) in esecuzione 
del piano di ristrutturazione, oltre al pagamento delle rate del debito vs Eco 
Eridania. Si segnala inoltre  l'aumento della voce Altri crediti per il versamento 
degli acconti ad ACCAM nell'ambito del  contratto  di affitto del ramo 
d'azienda. 

 
Indebitamento finanziario netto: passa da 329 K€ a 3.184 K€ di debito per 
effetto del nuovo finanziamento acceso con BpER a copertura del programma 
degli investimenti. L'indebitamento finanziario adjusted non tiene conto del 
debito vs. soci di 2 mln€ (in quanto postergato al 2027). 

 
Patrimonio netto: è positivo per 2.883  K€; si è movimentato  oltre  che  per il 
risultato d'esercizio, per il versamento in conto capitale  effettuato nel mese 
di luglio 2022 da parte dei soci per 1,5 mln€. 



 

 

IV trimestre 2022 
 
 

 



 

 

 
 
 

 

Tutti i monitoraggi effettuati hanno confermato l’assenza di segnali di rischio come sinteticamente riepilogato. 
 
 
 

  

Soglia di allarme  

Valore del Patrimonio netto che nel bilancio approvato do- 
vrà essere positivo e capitale sociale rispettoso delle pre- 
visioni di legge 

 
si 

La relazione redatta dalla Società di Revisione, quella del 
Revisore Legale o quella del Collegio Sindacale rappresen- 
tino dubbi di continuità aziendale; 

 
no 

Monitoraggio trimestrale della gestione aziendale 
volto ad accertare: 

Si richiamano i monitoraggi sopra riepilogati 

 
- il valore del patrimonio netto; 

 
- il valore del capitale sociale: costituisce soglia d’allerta 

il verificarsi di perdite che erodano il capitale sociale 

anche in misura inferiore al terzo ma che, comunque 

sia, non essendo riconducibili a cause straordinarie 

e/o transitorie, siano destinate a protrarsi anche per i 

mesi successivi; 

 
 

 
- l’andamento del fatturato e dei costi rispetto al piano 

economico – finanziario approvato. 

 
positivo 

 
Non sono rilevate perdite che erodono il capitale so- 
ciale 

 

L’andamento del fatturato e dei costi è in linea con 
le previsioni in coerenza con il contesto macro-eco- 
nomico 



 

 

 
 
 
 

VALUTAZIONE DELL'OPPORTUNITÀ DI INTEGRARE GLI STRUMENTI DI GOVERNO SOCIETARIO (ART. 6, cc. III, IV E V DEL 
D.Lgs 175/2016) 

 
 

VALUTAZIONE DELL'OPPORTUNITÀ DI INTEGRARE GLI STRUMENTI DI GOVERNO SOCIETARIO (ART. 6, cc. III, 

IV E V DEL D.Lgs 175/2016) 

 Oggetto della valutazione  Risultanza della valutazione  

a) Regolamenti interni volti a garantire la conformità 
dell'attività della Società alle norme di tutela della 
concorrenza, comprese quelle in materia di 
concorrenza sleale, nonché alle norme di tutela 
della proprietà industriale o intellettuale; 

Si ritiene l’integrazione non necessaria, avuto riguardo 
alle dimensioni ed alla struttura organizzativa della 
società, nonché alle caratteristiche dei business gestiti 
dalla stessa mediante il modello “in house providing”. 

b) Un ufficio di controllo interno strutturato secondo 
criteri di adeguatezza rispetto alla dimensione e alla 
complessità dell'impresa sociale, che collabora con 
l'Organo di Controllo statutario, riscontrando 
tempestivamente le richieste da questo 
provenienti, e trasmette periodicamente all'Organo 
di Controllo statutario relazioni sulla regolarità e 
l'efficienza della gestione; 

Si segnala che le attività gestite dalla società sono già 
soggette ad approfonditi controlli da parte dei 
seguenti organismi: ANAC, O.d.V., Collegio Sindacale 
con funzione anche di revisore legale e Organismo di 
Controllo Analogo. 
Inoltre, l’azienda al proprio interno si è strutturata 
integrando il proprio organico con l’assunzione di un 
controller e nominando un Internal Audit. 

c) Codici di condotta propri, o adesione a codici di 
condotta collettivi aventi a oggetto la disciplina dei 
comportamenti imprenditoriali nei confronti di 
consumatori, utenti, dipendenti e collaboratori, 
nonché altri portatori di legittimi interessi coinvolti 
nell'attività della Società; 

L’Azienda si è già dotata di Codice Etico con annesso 
protocollo di etica e legalità e modello organizzativo il 
cui rispetto è richiesto da parte di tutti i dipendenti e 
di tutti i soggetti con i quali intrattiene relazioni 
imprenditoriali 

d) Programmi di responsabilità sociale d'impresa, in 
conformità alle raccomandazioni della 
Commissione dell'Unione Europea. 

Tale integrazione verrà valutata nei prossimi esercizi in 
relazione alla natura benefit delle società. 

 
 

 

Busto Arsizio, 27 luglio 2023 

Per il Consiglio di Amministrazione 

Avv. Michele Falcone 


