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La ERNST&YOUNG aiuta le organizzazioni a risolvere le sfide più difficili e a 

realizzare le loro più grandi ambizioni, dalle start-up alle aziende della classifica 

Fortune 500, e il lavoro che svolgiamo con loro è tanto vario quanto lo sono loro. 

In EY, il nostro purpose è Building a better working world. I servizi che forniamo 

contribuiscono a creare fiducia nei mercati e nelle economie di tutto il mondo. 

Attraverso le nostre quattro service line — Assurance, Consulting, Strategy and 

Transactions, e Tax — aiutiamo i nostri clienti a capitalizzare le opportunità di 

trasformazione. Li aiutiamo inoltre a soddisfare i requisiti normativi, a tenere 

informati gli investitori e a soddisfare le esigenze di tutti i loro stakeholder. E in un 

mondo in rapida evoluzione, diamo loro il supporto di cui hanno bisogno per essere 

efficaci oggi e creare valore a lungo termine per domani. 

 

La nostra struttura è composta da Executive e Region. L'Executive comprende la 

nostra leadership globale, gli organi di governance e le nostre tre aree geografiche. 

Lavorando insieme siamo in grado di coordinare la nostra strategia globale, di 

brand, la pianificazione del business, gli investimenti e le priorità.                              Le 

nostre 28 Region sono suddivise su tre aree geografiche: America; Europa, Medio 

Oriente, India e Africa (EMEIA) e Asia-Pacifico.       

Questa struttura ci permette di prendere decisioni in modo rapido, di attuare la 

nostra strategia e di fornire i nostri servizi in modo tempestivo ai clienti in tutto il 

mondo 

 


