
 

 

"Troviamo persone e sviluppiamo competenze per migliorare le prestazioni aziendali" 
 

 
La C.B.A. CONSULTING E RECRUITMENT mette a disposizione dei clienti un insieme di 

servizi che coprono la ricerca e selezione di personale, la formazione manageriale e la 

consulenza in ambito organizzativo e gestionale con attenzione alle tematiche ESG. 

Garantiamo soluzioni concretamente applicative e di livello qualitativo elevato grazie ad un 

costante sforzo di ricerca, di innovazione e di confronto con responsabili di imprese, 

organizzazioni pubbliche, università e centri di ricerca. 

 

OFFRIAMO: 

 

Programmi di change-management: analisi tecniche e coordinamento di team di progetto 

per facilitare l’integrazione e la collaborazione tra strutture, per aiutare ad adottare modelli 

gestionali nuovi, per catalogare, patrimonializzare e trasmettere il sapere aziendale, per 

favorire lo sviluppo d’impresa, ecc. 

Progetti di Organizational Behavior Management (OBM) per l’incremento delle 

prestazioni professionali attraverso la scienza del comportamento (analisi organizzative, 

ricerca dei best performers, piani di miglioramento delle prestazioni, sviluppo di centri di 

competenza, ecc.) 

Progetti Behavior-Based Safety (B-BS) per ridurre il tasso di incidentalità agendo sulla 

cultura dell’organizzazione, ossia modificando in modo duraturo i comportamenti 

individuali con un approccio scientifico e risultati tracciabili 

Interventi formativi e di coaching per lo sviluppo di competenze manageriali, 

commerciali e analitico-quantitative (comunicazione e tecniche relazionali, team working, 

gestione del tempo e dei collaboratori, project management, tecniche di vendita, 

negoziazione, data management, quantity analytics, ecc.) 

Consulenze per una redazione partecipata del bilancio di sostenibilità al fine di facilitare 

il processo decisionale, la misurazione degli impatti e la definizione di piani di 

miglioramento in ambito sociale e ambientale. 

Progetti di Business Intelligence per aumentare l’efficienza interna e la velocità di 

reazione ai cambiamenti del mercato e per il monitoraggio degli indicatori di sostenibilità 

(governance data-driven) 


