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ACCAM spa ricerca n. 1 candidato per la copertura del seguente profilo professionale: 

 

ADDETTO UFFICIO TECNICO 

 

1) Requisiti necessari per partecipare alla selezione. 

 

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

a. Avere  la  cittadinanza  italiana  salve  le  equiparazioni  stabilite  dalle  leggi  vigenti,  ovvero di  un 

Paese  dell'Unione  Europea.  Sono  richiamate  le  disposizioni  di  cui  all'art.  11  del  D_P.R. 

761/1979 e all’art. 2, 1° comma punto 1) del D.P.R. n. 487/1994. I cittadini degli Stati membri 

dell'Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti: 

‐ godere dei diritti civili a politici negli Stati di appartenenza o provenienza;  

‐ essere  in  possesso,  fatta  eccezione  della  cittadinanza  italiana,  di  tutti  gli  altri  requisiti 

previsti dall'Avviso di selezione;  

‐ avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

b. Essere  in posizione  regolare nei  confronti degli  obblighi di  leva per  i  cittadini  soggetti  a  tale 

obbligo; 

c. Non  essere  stato  interdetto/a  dai  pubblici  uffici,  nonché  destituito/a  o  dispensato/a  ovvero 

licenziato/a  dall'impiego  c/o  una  Pubblica  Amministrazione  (con  esclusione  dell'ipotesi  di 

cessazione del rapporto di lavoro per giustificato motivo oggettivo e/o spoils system), ovvero 

non  essere  stato  dichiarato/a  decaduto/a  da  un  impiego  a  seguito  dell'accertamento  che 

l'impiego  stesso  è  stato  conseguito  mediante  la  produzione  di  documenti  falsi  o  viziati  da 

invalidità; 

d. Essere  a  piena  conoscenza  e  di  accettare  i  contenuti  e  le  condizioni  previste  dal  presente 

Bando di selezione;  

e. Non essere in una situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, con la Società; 

f. Non avere un grado di parentela e/o di affinità di primo grado con soggetti che all'interno della 

società ricoprono la responsabilità di amministratore o funzioni di dirigenti; 

g. Non  essere  coinvolto  in  alcun  procedimento  amministrativo  o  giudiziario  previsto  dal  D.lgs 

231/01 e e s.m.i.; 

h. Non  avere  riportato  condanne  penali  passate  in  giudicato  che  incidono  sulla  moralità 

professionale,  non  essere  sottoposto  a  misure  cautelari  personali,  non  essere  in  stato  di 

interdizione  e/o  inabilitazione,  non essere  sottoposto  a procedimento di  amministrazione di 

sostegno, non essere oggetto e/o non avere in corso provvedimenti di prevenzione.  

i. Il candidato dovrà indicare le eventuali condanne penali riportate e passate in giudicato al fine 

di  consentire  alla  commissione di  valutarne  l'incidenza  ai  fini  della  sussistenza o meno della 

causa ostativa. 
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j. Non  trovarsi  in  situazioni  ostative  alla  partecipazione  alla  presente  selezione  e/o  impeditive 

alla  assunzione  dell'incarico  in  osservanza  del  decreto  legislativo  8  aprile  2013,  n.  39 

(“Disposizioni  in  materia  di  inconferibilità  e  incompatibilità  di  incarichi  presso  le  pubbliche 

amministrazioni e presso gli enti privati  in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 

49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”); 

k. Essere a conoscenza ed accettare il Piano Triennale di prevenzione della Corruzione, il modello 

ex D.lgs. 231 ed il Codice Etico di Accam spa (pubblicati sul sito societario); 

l. Non essere  collocato  in quiescenza  così  come  stabilito dall'articolo 5,  comma 9, del Decreto 

Legge n. 95 del 2012, come modificato dall'articolo 6 del Decreto Legge 24 giugno 2014, n. 90; 

m. Essere in possesso patente di guida di tipo B. 

 

Ai  fini  dell’ammissione alla  selezione,  è  altresì  necessario  il  possesso dei  requisiti  che di  seguito  si 

elencano: 

a. Titolo  di  studio:  diploma  di  indirizzo  tecnico  (geometra/meccanico/elettrico)  o  laurea 

triennale o magistrale in ingegneria o architettura o equipollente; 

b. Ottime capacità di utilizzo del pc (in particolare Word/Excel/CAD); 

c. Costituirà  titolo  preferenziale  l'aver  maturato  un'esperienza,  almeno  biennale,  nel  settore 

cantieri,  in  particolare  per  la  progettazione,  costruzione,  manutenzione  ed  avviamento  di 

impianti industriali; 

d. Costituirà  ulteriore  titolo  preferenziale  l’abilitazione  e  l’esperienza  almeno  biennale  quale 

Coordinatore della Sicurezza e Direttore Lavori;  

e. Possesso di patente di guida, categoria B/automunito. 

 

Tutti i summenzionati requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del bando. Per quanto 

riguarda l'esperienza professionale acquisita, nel curriculum professionale da allegare alla domanda 

di  partecipazione,  dovranno  essere  elencati,  in  ordine  cronologico,  i  servizi  prestati  con  la  loro 

durata, le funzioni ricoperte oltre al contratto di lavoro applicato ed il relativo inquadramento. 

L'accertamento  della  mancanza  anche  di  uno  solo  dei  requisiti  prescritti  per  l'ammissione  alla 

selezione  e  per  l'assunzione  comporta,  in  qualunque  tempo,  la  decadenza  della  nomina  e  la 

risoluzione del contratto individuale di lavoro. 

La ricerca è rivolta a candidati ambosessi (L.903/77). La diversità culturale, sessuale, legata all’età o 

alla  carriera,  alimenta  i  nostri  valori.  ACCAM  S.P.A.  ha  l’obiettivo  di  abbattere  ogni  barriera  e 

pregiudizio:  offriamo  un  ambiente  di  lavoro  accessibile,  accogliente  ed  inclusivo  nel  rispetto  degli 

obblighi di legge.  
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2) Profilo ideale. 

 

‐ Età: 25 ‐ 40 anni, 

‐ Ottimo standing personale; requisiti di professionalità, esperienza ed onorabilità; 

‐ Comprovata capacità di lavoro sia in autonomia sia in team, con ottime capacità relazionali e 

comunicative; 

‐ Problem‐solving; capacità di gestione dell’imprevisto; 

‐ Massima flessibilità, disponibilità, efficienza, precisione e disponibilità; 

‐ Motivazione e determinazione, forte spirito di iniziativa, proattività. 

 

3) Descrizione del ruolo 

 

Il Candidato assumerà la posizione di addetto Ufficio Tecnico (Reparto Operations) e si occuperà a 

titolo esemplificativo e non esaustivo di: 

 gestione  degli  aspetti  tecnici  inerenti  alle  manutenzioni  e  modifiche  degli  impianti, 

comprensivi di predisposizione della specifica tecnica; 

 gestione di cantieri; 

 aggiornamento documentazioni tecniche; 

 assistenza attività di cantiere; 

 programmazione e coordinamento manutenzione degli immobili; 

 gestione delle manutenzioni edili degli impianti; 

 pianificazione,  coordinamento  e  supervisione  di  tutte  le  attività  edili,  meccaniche  ed 

elettriche inerenti alla manutenzione programmata o straordinaria di un polo industriale.  

L’orario  di  lavoro  è  ripartito  in  38  ore  settimanali  su  5  gg/settimana;  potrà  essere  richiesta  la 

reperibilità. 

 

4) Durata del contratto e trattamento economico 

 

Il  Contratto  applicato  è  Utilitalia  –  Igiene  Ambientale;  l’inquadramento  previsto  è  5°  livello 

professionale – Area Tecnica e Amministrativa, posizione parametrale B.  

Il contratto sarà a tempo indeterminato con trattamento economico come previsto dal CCNL. 

È previsto periodo di prova di giorni 90.  

L’inserimento in organico è previsto per il mese di luglio 2020. 

L’assunzione  è  subordinata  all’accertamento  dell’idoneità  alla  mansione  da  parte  del  medico 

competente ai sensi del D.Lgs. n. 81/08. 
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5) Termine e modalità di presentazione della domanda di ammissione alla selezione  

 

Le  domande  di  ammissione  alla  selezione  vanno  redatte  in  carta  semplice,  datate  e  sottoscritte 

dall'aspirante e devono pervenire con i relativi allegati previsti, alla Società incaricata da ACCAM SpA 

di  effettuare  l'istruttoria  e  la  preselezione  direttamente  all'Ufficio  della  Società  MCS  Srl,  entro  il 

perentorio termine delle ore 12.00 del 14/06/2020, esclusivamente nel seguente modo: utilizzando il 

link  http://newmcs.sites.altamiraweb.com/Annunci/Jobs_Addetto_ufficio_tecnico_169013916.htm, 

compilando i campi richiesti ed allegando tutta la documentazione necessaria come indicato al punto 

seguente.  

ACCAM  SpA  declina  sin  da  ora  ogni  responsabilità  relativa  a  disguidi  postali  o  di  qualunque  altra 

natura che impediscano il recapito della suddetta documentazione entro il termine perentorio sopra 

indicato. l rischi, derivanti dalla mancata consegna o dal mancato recapito della domanda se relativi 

allegati termine perentoriamente fissato, rimangono a completo carico del concorrente, da qualsiasi 

causa dipendano e indipendentemente dalla modalità prescelta per l'invio della domanda medesima. 

 

6) Contenuto della domanda di partecipazione e i suoi allegati. 

 

Nella  domanda  l’aspirante  è  tenuto  a  dichiarare  SECONDO  L’ALLEGATO  SCHEMA  sotto  la  propria 

responsabilità, il possesso di tutti i requisiti previsti. Ai sensi dell'art. 71 del DPR n. 445/2000, ACCAM 

SpA si riserva di procedere ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità di quanto dichiarato 

dal candidato/a nella domanda di partecipazione, nel curriculum formativo/professionale e nei titoli 

oggetto di valutazione. Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del DPR n. 445/2000, qualora dal 

controllo suddetto emerga la non veridicità del contenuto delle suddette dichiarazioni, il dichiarante 

decade  dai  benefici  eventualmente  conseguenti  al  provvedimento  emanato  sulla  base  della 

dichiarazione  non  veritiera.  Si  fa  presente  che  eventuali  variazioni  di  indirizzo  dovranno  essere 

tempestivamente comunicate dal candidato alla società incaricata della preselezione o a ACCAM SpA 

per la selezione. In caso contrario MCS Srl e ACCAM SpA sono sollevate da qualsiasi responsabilità se 

il destinatario è irreperibile. 

Tutti i documenti che vengono allegati alla domanda devono essere presentati in copia autenticata, 

ferma restando la facoltà per i candidati di avvalersi delle norme in tema di autocertificazione. Oltre 

alla domanda gli aspiranti dovranno allegare in un unico file in formato pdf: 

a) fotocopia di un valido documento di identità (carta di identità) 

b) fotocopia patente auto 

c) curriculum formativo‐professionale 

d) autodichiarazione vincoli di parentela (Allegato 1) 

e) autodichiarazione carichi pendenti (Allegato 2) 
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7) Controlli ed istruttoria formale delle domande di partecipazione. 

 

L'ammissione dei candidati alla preselezione viene disposta previa istruttoria delle istanze pervenute 

e  della  relativa  documentazione,  effettuata  dalla  società  Società  MCS  Srl  all'uopo  incaricata,  e 

consiste nella verifica dei requisiti  individuati dal bando come necessari ai  fini della partecipazione; 

l’ammissione  viene  comunicata  agli  interessati  tramite  posta  elettronica.  Qualora  non  fossero 

accertati i requisiti minimi entro le scadenze comunicate, si riserva l’esclusione preventiva.  

 

8) Preselezione. 

 

La  prova  preselettiva  sarà  condotta  dalla  società  Società  MCS  Srl  specializzata  nella  selezione  di 

personale.  La  Società  MCS  Srl  gestirà  il  processo  di  preselezione,  valutando  tramite  raccolta  di 

documenti,  autocertificazioni  e  curricula  i  requisiti  minimi  in  possesso  dei  candidati,  che  hanno 

inviato  la  loro  candidatura  al  seguente  link 

http://newmcs.sites.altamiraweb.com/Annunci/Jobs_Addetto_ufficio_tecnico_169013916.htm entro 

il termine prestabilito. Seguirà poi un colloquio strutturato, volto ad indagare hard skills, soft skills e 

motivazione.  La  mancata  partecipazione  del  candidato  nell'ora  stabilita  per  la  preselezione  verrà 

ritenuta come rinunzia a partecipare alla selezione, ad ogni effetto di legge.  

 

9) Modalità di selezione pubblica. 

 

I  candidati  che  avranno  superato  la  preselezione  saranno  informati  tramite  posta  elettronica  con 

contestuale pubblicazione in ordine alfabetico nell'apposita sezione del sito della società ACCAM SpA 

dedicata alle selezioni di personale all'indirizzo www.accam.it ‐ Bandi di Assunzione e Opportunità di 

Lavoro. I candidati dovranno sostenere un colloquio con apposita Commissione di Valutazione come 

previsto dal "REGOLAMENTO PER L'ESPLETAMENTO DELLE PROCEDURE SELETTIVE PER ASSUNZIONE 

DI  PERSONALE DIPENDENTE”;  i  candidati  dovranno presentarsi muniti  di  carta  d'identità  o  di  altro 

documento  legale  di  riconoscimento.  Non  è  prevista  altra  comunicazione  di  convocazione  per  i 

candidati. 

La  mancata  partecipazione  del  candidato  nell'ora  stabilita  per  il  colloquio  verrà  ritenuta  come 

rinunzia a partecipare alla selezione, ad ogni effetto di legge.  






