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presentazione attività



COSA VUOL DIRE ESSERE BENEFIT?

Cosa vuol dire essere «benefit»?

Le società benefit sono organizzazioni che, oltre a perseguire obiettivi di 
profitto, operano con l'obiettivo di generare un impatto positivo sulla società e 
sull'ambiente. Queste società integrano la responsabilità sociale d'impresa nel 
loro modello di business, adottando pratiche sostenibili e trasparenti.

Significa quindi vivere in simbiosi con il territorio e con le comunità locali, 
intrattenere e coltivare relazioni con gli stakeholder di riferimento, per 
rispondere alle loro istanze ed esigenze. Significa essere un valore aggiunto per il 
territorio.

Questi obiettivi si 
traducono in attività che 
ogni anno costituiscono il 
Piano Benefit di Neutalia



Il Piano Benefit 2026: 
attività e obiettivi



IL PIANO BENEFIT 2026

Obiettivi strategici 2026

1. Proseguire con le attività di stakeholder engagement, da una parte 
rafforzando il dialogo con gli interlocutori già identificati, dall’altra 
coinvolgendo la cittadinanza in maniera allargata attraverso strumenti e 
percorsi ad hoc.

2. Stimolare la nascita di una consapevolezza diffusa sul ruolo chiave del 
cittadino nella gestione del ciclo dei rifiuti. Superare il modello della 
campagna informativa e promuovere processi reali di apprendimento 
quotidiano, profondo, personale. 

Obiettivi strategici
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3. Strutturare un piano di contributo volontario per il 
clima legato alle emissioni di CO2, (costituzione e avvio 
TAVOLO DI LAVORO PIANTUMAZIONI)

4. Coinvolgere i dipendenti nella riflessione sulle azioni 
per migliorare l’azienda, la qualità della vita al suo 
interno e il processo industriale stesso (PROGRAMMA 
WHP)

5. Essere per il territorio servito un volano di 
innovazione, economico e sociale (EDUCAZIONE 
AMBIENTALE E PROGETTO FSL).
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Piantumazioni

 Nel corso del 2026 verrà messa in atto un’iniziativa di coinvolgimento e 
partecipazione del territorio per identificare le proposte e pianificare gli 
interventi da effettuarsi affidandosi a specialisti attraverso il coordinamento 
del TAVOLO DI LAVORO. 

Biomonitoraggio 

 Il biomonitoraggio sarà effettuato attraverso la collocazione di 4 alveari nei 
pressi dell’impianto. 

 Durante la stagione primavera-estate verranno raccolti campioni di miele, 
api, cera e pan d’api per le successive analisi (metalli pesanti, IPA, diossine e 
furani e valutazione dell’indice di biodiversità).

 Al termine del percorso verrà organizzato un momento di condivisione e 
restituzione dei risultati dell'indagine.

Miglioramento qualità 
ambientale / Azioni previste
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Attività di formazione verso i dipendenti

Rinnovata anche per il  2026 la pianificazione della formazione interna con 
operatori specializzati, includendo anche attività di employee engagement.

Cultura della sostenibilità e 
dell’economia circolare / 
Azioni previste

Trasparenza

 Aggiornamento della sezione del sito internet dedicata alla condivisione di 
informazioni e dati in maniera trasparente e puntuale.

 Consolidamento di una newsletter periodica da condividere anche attraverso i 
canali istituzionali dei comuni. 

 Miglioramento della newsletter interna rivolta alla popolazione aziendale per 
renderli partecipi delle scelte e dei risultati ottenuti.
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Coinvolgimento soggetti organizzati

Nel corso del 2026 verrà portato avanti un piano articolato di azioni volto a 
rafforzare ed espandere ulteriormente il network relazionale di Neutalia.

 Organizzazione di incontri one-to-one tra i diversi stakeholder e la 
responsabile di impatto. 

 Organizzazione di incontri periodici per aggiornare sull’andamento 
dell’impianto e dei diversi progetti.  

 Percorso di citizen science ed educazione ambientale nelle scuole del 
territorio.

 Organizzazione di giornate di volontariato di raccolta rifiuti per sensibilizzare 
la cittadinanza e dare un contributo concreto per restituire spazi oggi non 
accessibili o inquinati.

 Promozione di una campagna di comunicazione integrata per consolidare 
ulteriormente la riconoscibilità e la reputazione del brand Neutalia.

Stakeholder engagement / 
Azioni previste
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 Borse di studio per studenti
Saranno istituite borse di studio in collaborazioni con le scuole locali o le 
università, al fine di supportare studenti meritevoli e/o in difficoltà 
economiche.

 Tirocini formativi
Saranno attivati tirocini formativi in azienda con l'obiettivo di supportare e 
affinare le competenze e offrire nuove opportunità alla popolazione.

Supporto al territorio / 
Azioni previste
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Salute / Azioni previste

Monitoraggio sanitario

 Avvio di un progetto con protocollo ATS per il 
monitoraggio salute della popolazione, che si integra al 
progetto WHP avviato nel 2025 sulla popolazione 
aziendale (TAVOLO MONITORAGGIO SALUTE)
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