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Spett.le 
 

Gent.mo Fornitore 

 

Con la presente siamo a richiedere la Sua indispensabile collaborazione al fine di cooperare nell’attuazione delle misure di prevenzione e 

protezione dei rischi sul lavoro da incidenti sull’attività lavorativa oggetto dell’appalto al fine di verificare eventuali rischi interferenziali ed 

eventualmente predisporre il documento di coordinamento in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi dell’art. 26 D.Lgs. 

81/2008 e art. 2 DPR 177/2011. 

Vi richiediamo di compilare la modulistica allegata e farcela pervenire unita alla documentazione indicata: 

□ SCHEDA DESCRIZIONE ATTIVITÀ 

□ DICHIARAZIONE COORDINAMENTO SALUTE E SICUREZZA 

□ Certificato camerale CCIAA (con data antecedente massima 6 mesi) 

□ Documento unico di regolarità contributiva DURC (validità 120 giorni per appalti privati e per appalti pubblici) 

□ Procedure per la gestione delle emergenze (per imprese e lavoratori autonomi); 

□ Certificati di idoneità alla mansione dei lavoratori coinvolti (per imprese e lavoratori autonomi); 

□ Attestazione dell’avvenuta formazione specifica per i lavoratori e, se operante nell’attività in appalto, del Datore di lavoro;  

□ Elenco e attestazione avvenuto addestramento in merito a: dispositivi di protezione individuale, strumentazione e attrezzature di 

lavoro idonei alla prevenzione dei rischi propri delle attività lavorative in ambienti sospetti di inquinamento o confinati. 

 

Il ricorso al subappalto è ammesso nei limiti di quanto previsto ai sensi dell’art. 119 del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii.. 

Dovrete inoltre trasmetterci il contratto di subappalto sottoscritto, la scheda descrizione attività, la dichiarazione di coordinamento salute e 

sicurezza, la CCIAA e il DURC anche con riferimento alla società a cui affidate i lavori. 

Si evidenzia che l’eventuale subappalto (nello specifico per quanto riguarda i lavori in spazi confinati e/o ambienti potenzialmente inquinati) 

sarà consentito solo se il contratto di subappalto sarà stato preventivamente certificato ai sensi del Titolo VIII, Capo I, del D.Lgs.  

276/2003 e ss.mm.ii. Inoltre, in caso di subappalto, sarà Vostro onere richiedere al subappaltatore la compilazione dei medesimi moduli da 

Voi compilati e farci pervenire la relativa documentazione. 

 

Si evidenzia altresì che sarà Vostra cura mettere a disposizione, anche in funzione di quanto indicato nella Informativa in allegato: 

• adeguate procedure per la regolamentazione degli accessi in sicurezza negli spazi confinati nonché le procedure di emergenza e di 

salvataggio; 

• DPI, strumentazione e attrezzature di lavoro idonei alla prevenzione dei rischi propri delle attività lavorative in ambienti sospetti di 

inquinamento o confinati. 

 

Si rammenta che eventuali costi aggiuntivi per la messa a disposizione di quanto indicato ai punti precedenti, visto e considerato che trattasi 

di misure atte a ridurre il rischio da interferenze, dovrà essere quantificato in termini di costi per la sicurezza. 

 

A completamento della verifica tecnico-professionale sarà nostra cura predisporre apposito D.U.V.R.I. indicante i rischi interferenziali relativi al 

lavoro appaltato nonché le misure di prevenzione e protezione da adottare che saranno esposte nel corso dell’incontro di coordinamento tra i 

responsabili di tutte le imprese coinvolte nell’appalto. 

 

In allegato alla presente Vi inviamo: 

- Informativa rischi e norme comportamentali per lavoratori esterni, riportante indicazione sui rischi specifici presenti negli ambienti di 

lavoro e le misure di prevenzione e protezione richieste; 

- Informativa SPAZI CONFINATI, relativamente agli spazi confinati e/o ambienti potenzialmente inquinati oggetto dell’appalto 

(descrizione ambiente di lavoro, rischi presenti e misure di prevenzione e protezione necessarie). 

 

Restiamo in attesa della documentazione richiesta che dovrà pervenire prima dell’inizio dell’attività affidataVi e Vi ricordiamo che 

fornire informazioni incomplete o mendaci costituisce reato nonché causa di risoluzione del contratto di appalto delle lavorazioni. 

 

Si ricorda altresì che TUTTI gli addetti che presteranno servizio all’interno del Sito Neutalia S.r.l.:  

• dovranno attenersi scrupolosamente alle procedure e alla segnaletica in presente; 

• dovranno attenersi a regole di comportamento responsabile e civile all’interno degli ambienti di lavoro; 

• dovranno tempestivamente segnalare ogni situazione di pericolo di cui vengano a conoscenza;  

• non dovranno prendere iniziative personali per lo svolgimento delle mansioni affidate, rimuovere o modificare le protezioni ad 

impianti e/o macchine senza apposita autorizzazione; 

• dovranno disporre del tesserino di identificazione ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.. 

 

Spett.le 
 



 
 

SCHEDA DESCRIZIONE ATTIVITÀ 

 

 
 

 

AZIENDA 
Timbro e firma 

CIG e/o numero d’ordine  

AZIENDA: (estremi completi) 
Ragione sociale 
Indirizzo 
P.iva 
Tel/fax. 

 

Datore di lavoro 
 

Responsabile del Serv. Prevenzione e Protezione 
(RSPP) 

 

Rappresentante dei Lavoratori (interno – RLS o 
territoriale – RLST) 

 

Medico Competente (MC) 
 

Nominativo, qualifica e recapito telefonico del 
Vs. Preposto/Referente 

 

Organico: riportare gli addetti che opereranno 
all’interno di Neutalia (nome – cognome – 
mansione) 

 
 
 
 
 
 

Opere/Servizi oggetto di appalto 

 
 
 
 
 
 
 

Elenco attrezzature e macchinari impiegate 
presso Neutalia  

 
 
 
 
 
 
 

Elenco e caratteristiche sostanze chimiche 
impiegate per la specifica attività da svolgere 
presso Neutalia 

 
 
 
 

Indicazione misure di prevenzione e protezione 
per la specifica attività da svolgere presso 
Neutalia (es. DPI consegnati e in uso ai 
lavoratori) 

 
 
 
 

Costi per la sicurezza (se presenti) 

 Non sono presenti costi per la sicurezza in aggiunta alle misure di prevenzione e 
protezione già in essere (sorveglianza sanitaria, in-formazione ex artt. 36 e 37 D.Lgs. 
81/2008 e ss.mm.ii.) e ai DPI in dotazione agli operatori; 
 
A seguito delle indicazioni da parte del Committente sulla presenza di rischi interferenziali 
e sulle misure di prevenzione e protezione a carico dell’appaltatore, si stimano i seguenti 
costi per la sicurezza: 

 € ___________per operatore (formazione specifica). 
 € ___________per operatore (dispostivi di protezione specifici). 
 € ___________per opere provvisionali (ponteggi, trabattelli, etc.). 
 € ___________per attrezzatura ausiliaria di sicurezza (es. cartellonistica). 

Varie (indicare eventuale attività affidate in 
subappalto) 

 
 
 
 



 
 

 
 

FAC-SIMILE da trascrivere su carta intestata 
 

Spett.Le 
Neutalia S.r.l. 

          Strada comunale di Arconate, 121 
          21052 Busto Arsizio (VA) 

 

 

AUTOCERTIFICAZIONE  

DELL’IDONEITÀ TECNICO-PROFESSIONALE  

ART. 26 – D.LGS. 81/2008 e ss.mm.ii. e ART. 2 - DPR 177/2011 

 
 

Io sottoscritto __________________________________________ in qualità di _______________________________________________ 

della Ditta/Società __________________________________________________________________ ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 47 

del DPR 28 dicembre 2000 n. 445 (Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa), 

nonché dell'art. 26 comma 1 lettera a) punto 1 del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., consapevole delle pene stabilite per le false attestazioni e 

mendaci dichiarazioni previste dal Codice penale e dalle leggi speciali in materia e delle conseguenti responsabilità civili e contrattuali 

 

DICHIARO 

 

• di essere in possesso dei requisiti di idoneità tecnico professionale previsti dall' art. 26 comma 1 lettera a) punto 2 del D.Lgs. 81/2008 e 

ss.mm.ii. in relazione ai servizi/forniture affidate in appalto e di rispettare tutti gli obblighi organizzativi, gestionali e procedurali previsti 

dalle leggi in materia di salute e sicurezza sul lavoro; 

• di non essere oggetto di provvedimenti di sospensione o interdittivi di cui all’art. 14 del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.; 

• dichiaro che si è provveduto a redigere il Documento di Valutazione dei Rischi ai sensi degli artt. 17-28 del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.; 

• dichiaro che il personale identificato come preposto dispone di un’esperienza almeno triennale relativa ai lavori in ambienti sospetti di 

inquinamento o confinati; 

• che il personale a disposizione per il lavoro in appalto dispone, per almeno un percentuale non inferiore al 30%, un’esperienza almeno 

triennale relativa a lavori in ambienti sospetti di inquinamento o confinati;  

• che il personale operante è regolarmente assunto, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato ovvero anche con altre 

tipologie contrattuali o di appalto rispettando ogni norma vigente in materia di diritto del lavoro, inquadramento contrattuale e salariale, 

previdenziale e assistenziale; 

• che, qualora occorra ricorrere al subappalto, il contratto stipulato risulterà certificato ai sensi del Titolo VIII, Capo I, del D.Lgs. 276/2003 e 

ss.mm.ii.; 

• che il personale operante ha ricevuto idoneo addestramento, informazione e formazione sui rischi specifici relativi alla mansione svolta ai 

sensi degli artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.; 

• che il personale operante ha ricevuto idonea formazione/addestramento per poter operare all’interno di spazi confinati come da DPR 

177/11; 

• che il personale risulta idoneo alla mansione affidata a seguito di protocollo di sorveglianza sanitaria, realizzato dal medico compente 

aziendale; 

• che il personale operante è dotato di idonei Dispositivi di Protezione Individuale così come evidenziato nel Documento di valutazione dei 

rischi stilato ai sensi dell’art.17 del D.Lgs.81/2008 e ss.mm.ii.; 

• che le macchine, gli impianti, le attrezzature impiegate sono conformi alle disposizioni di cui al D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., Titolo III, Capo 

I, risultando integre e correttamente funzionanti; 

• che il personale operante è munito di tesserino di identificazione in ottemperanza ed in conformità con l’articolo 26 del D.Lgs. 81/2008 e 

ss.mm.ii. 

 

Sarà onere della sottoscritta società comunicarVi tempestivamente eventuali variazioni di quanto sopra e l’eventuale sostituzione del personale 

dichiarato prima del verbale di consegna/inizio lavori producendo, per i nuovi lavoratori, tutta la documentazione, nessuna esclusa, prevista 

dall’Allegato XVII del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., comprese le idoneità sanitaria dei lavoratori e gli attestati di formazione.    

 

 

lì, _____________________ 

AZIENDA 
Timbro e firma 

 
 
 
 
 

 



 
 

1. DOCUMENTO VALUTAZIONE RISCHI (DVR) AI SENSI ART. 17 D.LGS. 81/2008 – 

prima pagina con firme 

2. NOMINA RSPP + ATTESTATI DI FORMAZIONE obbligatoria secondo Accordo 

Stato-Regioni 59/CSR/2025 (art. 37) → contenuti minimi e durata aggiornati rispetto ai 

precedenti standard formativi.  

3. NOMINA MEDICO COMPETENTE + attestazioni sorveglianza sanitaria (art. 41) 

4. VERBALE ELEZIONE O DESIGNAZIONE RLS + ATTESTATO DI FORMAZIONE 

(artt. 47 e 50) 

5. NOMINA ADDETTO/I AL PRIMO SOCCORSO + ATTESTATO/I (art. 45) 

6. NOMINA ADDETTO/I ANTINCENDIO EVACUAZIONE + ATTESTATO/I (art. 46) 

7. NOMINA PREPOSTO + ATTESTATI di formazione secondo requisiti aggiornati (art. 37)  

8. DOCUMENTAZIONE RELATIVA ALLA FORMAZIONE E INFORMAZIONE DEI 

LAVORATORI impiegati in cantiere (artt. 36-37) – nuova disciplina dei contenuti formativi 

obbligatori e aggiornamenti periodici.  

9. IDONEITÀ ALLA MANSIONE DEI LAVORATORI impiegati in cantiere (giudizio del 

medico competente, art. 41) 

10. VERBALI DI CONSEGNA DPI 

11. ATTESTATI DI FORMAZIONE DPI 3° CATEGORIA SE ATTINENTI (artt. 77-79) 

12. ELENCO SCHEDE DI SICUREZZA SOSTANZE CHIMICHE (artt. 223-230) 

13. ATTESTATI DI FORMAZIONE EVENTUALI CORSI ART. 71 C.1 D.LGS. 81/2008 

14. VISURA CAMERALE INERENTE LA NATURA DELL’APPALTO (in corso di validità 6 

mesi) 

15. LISTA DEL PERSONALE IN CANTIERE – in ottica aggiornata, può includere anche 

elementi di tracciabilità digitale delle presenze quando richiesto da procedure interne.  

16. NOMINATIVI IMPRESE SUBAPPALTATRICI 

17. DURC (IN CORSO DI VALIDITÀ 4 MESI) 

18. DICHIARAZIONE AI SENSI DELL’ART. 26 C.1 LETT. A) E ALLEGATO XVII 

D.LGS. 81/2008 

19. DICHIARAZIONE DI CONFORMITÀ ATTREZZATURE E MACCHINARI (Direttive 

CE / conformità normativa UE) 

20. ATTESTAZIONE DELLA VERIFICA DEI REQUISITI TECNICO-PROFESSIONALI 

DEI SUBAPPALTATORI (art. 90) 

 


